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[집합] 13과정

배움을돌아보고, 성장을

설계하다• 연수 27차시여정의마지막시간. AI와함께만든자기비전을학교실천의

출발점으로전환합니다.



http://www.youtube.com/watch?v=UuArbPcaFok
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차시

안내

2026 인공지능활용선도교사

비전을 구체화하고, 표현하고, 환류하기

성찰 표현 환류

차시 특징

• 연수여정을종합회고하는차시

• 자기비전을표현하는차시

• 연수여정의마무리이자학교실천의출발점이되는차시

미래선도교사비전표현

• 지향하는 선도교사상 키워드 시트 작성

• 명함, 이력서 제작

• 비전 공유

# 비전구체화

02 연간성장로드맵과실천다짐

• 연간 성장 로드맵 작성

• 모둠 내 로드맵 발표 및 응원

메시지 교환

• 후속 연수 안내 및 다짐카드

# 성장설계

03연수여정리뷰와역량

진단
• 연수 여정 회고, 성장 스토리

타임라인

• AI 디지털 역량 사후 진단 실시

• 사전·사후 결과 비교 분석으로

강점·성장 영역 도출
# 연수회고

01

# 자가진단 # 실천다짐# 비전제시



교원역량체계

핵심가치
영역
(3)

역량(7)

활동지표(21)

이해 활용 성찰(개선)

①
인간의존엄성을

위한교육

기
본

A. AI·디지털 기반
교육이해

[A1] AI·디지털 기반 교육 본질과 필요성 이해 [A2] AI·디지털 기반 교육 실천 탐색 [A3] AI·디지털 기반 교육 가치관 정립

• 본질이해
• 배경및필요성인식
• 교사역할및학생성장 이해

• 교육과정-수업-평가 활용탐색
• 학습과학생지도활용탐색
• 개별맞춤형교육활용탐색

• 교육적활용관점성찰
• 교사주도성성찰
• 역량개발방향성찰

B. 윤리적실천

[B1] 교육에서 AI·디지털 윤리 원칙 이해 [B2] AI·디지털 기술 윤리적 활용 [B3] AI·디지털 윤리 자기 인식 및 성찰

• 인간중심기술활용원칙 이해
• 디지털교육규범이해
• 안정성, 공정성, 투명성 원칙이해

• 윤리적도구활용
• 저작권윤리실천
• 학습데이터·활동결과물의안전하고 투명한관리·활용

• 교사정체성과역할성찰
• 윤리적판단의비판적성찰
• 윤리적실천역량개발

②
모든학생의성장

AI

디지
털
기반
교육
실천

C. 수업및
학습자분석

[C1] 데이터 기반 교육 맥락 분석 필요성 이해 [C2] 학습데이터 분석 및해석 방법
[C3] 종합적(인지·사회정서) 성장 지원을 위한

성찰

• 데이터분석의중요성이해
• 디지털환경데이터활용
• AI·디지털도구의분석지원 가능이해

• AI 기반데이터분석
• 신뢰성있는분석체계구축
• 데이터시각화와해석

• 정확성과신뢰성검증
• 편향성과윤리적고려
• 사회정서적지원을위한학습자 이해성찰

D. 교수·학습및
평가설계

[D1] AI·디지털 기반 교수·학습 및 평가 설계
이해

[D2] AI·디지털 기반 교수·학습 및 평가 설계 [D3] 설계의 타당성과 적절성 성찰

• 맞춤형학습경로와학생 참여형활동설계의이해
• 교육과정-수업-평가 정합성설계의이해
• AI·디지털도구의수업및 평가설계지원기능이해

• 맞춤형학습경로와학생 참여형활동설계
• 교수·학습과통합된 과정중심평가설계
• 교수·학습방법 및평가에적합한 AI·디지털도구선정

• 맞춤형학습경로와학생 참여형활동의교육적타당성
검증

• 교육과정-수업-평가의 정합성과공정성검증
• AI·디지털도구선정및 활용의적절성검증

E. 교수·학습실행

[E1] AI·디지털 기반 학생 참여 교수·학습 실행
이해

[E2] AI·디지털 기반 학생 참여 교수·학습 실행 [E3] 학생 참여 수업의 실천적 성찰

• 학생참여수업실행방향성 이해
• 교사역할확장이해
• AI·디지털도구의수업실행 지원기능이해

• AI·디지털기술활용단계별 수업실행
• 학생참여촉진전략실행
• 교사-학생-AI 상호작용촉진

• 수업실행결과분석
• AI·디지털활용인지적·사회정서적 교육효과성찰
• 데이터기반수업개선

F. 평가실행

[F1] AI·디지털 기반 과정중심평가의 이해 [F2] AI·디지털 기반 과정중심평가의 실행 [F3] 평가 결과 기반 교수·학습 환류

• 과정중심평가개념과필요성이해
• 데이터기반평가중요성과 효과탐색
• AI·디지털도구의평가실행 지원기능이해

• 평가사례분석및적용
• 수업맥락기반평가도구 설계
• 평가도구검토및보완(다면성·자기성찰)

• 개별맞춤형피드백계획·공유
• 교수·학습전략 개선및적용
• 평가데이터분석및교육적 성찰

③
교사전문성

발
전

G. AI·디지털 기반
교사전문성개발

[G1] AI·디지털 기반 교사 전문성 영역 이해 [G2] AI·디지털 기반 교사 전문성 계획 수립 [G3] 실천 기반 전문성 성찰 및협력적 성장

• AI·디지털기반교사전문성 영역이해
• AI·디지털기반교수학습 혁신영역이해
• 디지털생산자와윤리적활용

• 역량체계기반자기진단
• 맞춤형전문성개발경로
• 전문성개발을위한 AI 학습자원 확보

• 학습공동체공동실천
• 콘텐츠제작과공유·확산
• 실천기록기반성찰과환류

2026 인공지능활용

선도교사

배움을돌아보고, 성장을설계하다
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차시흐름 – 다섯 단계한눈에보기

I

회고

연수 여정 돌아보기

II

진단

내 현재 역량 확인하기

III

비전

되고 싶은 모습을 구체화하기

IV

설계

간극을 로드맵으로 연결하기

V

환류

학교 실천의 출발점으로 삼기



“

”
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선도교사

도입 — 한장면

"21세기의문맹은글을읽지못하는사람이
아니라, 배우고잊고다시배우지못하는

사람이다."
— 앨빈토플러 (Alvin Toffler), 『미래쇼크』



2026 인공지능활용

선도교사

연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

연수가그저연수로남은적이있으셨나요? 그런연수들은어떤특징이

있었을까요?

실행없음 성찰없음 지속없음

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사

연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

연수가나의밑거름이되려면

실행 성찰 지속

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

연수가나의밑거름이되려면실행이있어야한다.

교사는자신의교실에서, 자신의학생들로부터, 변화가

실제로차이를만들어낸다는명시적인증거를직접

확인해야한다

(Guskey, 2021, p. 57).

Guskey, T. R. (2021). Professional Learning with Staying Power. Educational Leadership, 78(5), 54–59. 

“teachers must see explicit evidence 

from their students in their classrooms 

that the changes make a difference

(Guskey, 2021, p.57)”

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

실행이실천(practice)이되려면성찰이있어야한다.

실천적성찰(Reflective practice)의중요성!

현장의복잡한문제는배운이론만으로는해결되지않습니다. 

내용을듣는것만으로는부족하며

- 실행중성찰(reflection-in-action) (배운것을실제수업에적용하는순간일어나는

성찰)

- 실행후성찰(reflection-on-action) (수업후동료와나누는협의나저널쓰기등)

이있을때연수가실제변화로이어질수있습니다(Schön, 1983).

Schön, D. A. (1983). The reflective practitioner: How professionals think in action. Basic Books.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

연수는일회적이지않고지속되어야한다.

효과적이고지속적인전문성개발이되려면, 연수는하나의

사건(event)이아니라과정(process)으로인식되어야한다.

(Guskey, 2021, p.58).

“To be effective and sticky, professional learning must be seen as a process, not an event."

(Guskey, 2021, p.58)

Guskey, T. R. (2021). Professional Learning with Staying Power. Educational Leadership, 78(5), 54–59. 

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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연수가연수로끝나지않으려면…

00 들어가며

실행, 성찰, 지속이있는연수를

위해마지막과제로…

앞으로어떤여정을떠날지

그려봅시다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



Ch 1

연수여정리뷰

• 27차시학습여정을함께회고하고, 

성장의하이라이트를표현해봅니다.



“

”
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연수를마무리하는지금,

내게가장크게남은 3가지는?

01 연수여정 리뷰
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회고는표현으로시작됩니다. 

01 연수여정 리뷰

멘티미터워드클라우드

멘티미터로이번연수에서얻을수

있었던키워드 3가지를나눠주세요

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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회고는표현으로시작됩니다. 

01 연수여정 리뷰

패들렛회고카드

"이연수에서내가얻은 3가지"를

카드로작성·게시하고, 동료카드에공감

반응(이모지·짧은코멘트)을남겨

봅시다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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“내이야기”를 “우리이야기”로확장하기

01 연수여정 리뷰

타임라인작성 모둠공유

모둠별패들렛에우리모둠의성장

스토리타임라인을공동으로제작합니다. 

원격→집합과정에서가장배움이컸던, 

또는흥미로웠던주요하이라이트를

배치해봅니다.

모둠내에서각자가고른장면을짧게

소개합니다. 같은여정을어떻게다르게

기억했는지비교해봅니다.

갤러리워크

다른모둠보드를자유롭게둘러보며공감

반응 (이모지·코멘트)을남겨봅시다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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“내이야기”를 “우리이야기”로확장하기

01 연수여정 리뷰

타임라인작성

모둠별패들렛에

우리모둠의성장스토리타임라인을

공동으로제작합니다.

원격→집합 과정에서

가장배움이 컸던, 또는흥미로웠던

주요하이라이트를 배치해봅니다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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“내이야기”를 “우리이야기”로확장하기

01 연수여정 리뷰

모둠공유 모둠내에서각자가고른장면을짧게

소개합니다. 같은여정을어떻게다르게

기억했는지비교해봅니다.

1. 내가고른장면, 옆사람이고른장면중겹치는게있나요? 그

과정을어떻게기억하고계신가요?

2. "원격때배운것중에, 집합연수에와서야 '아, 그게그런

의미였구나' 싶었던순간이있었나요?”

3. “앞으로더알아보아야겠다”하는과정이있으신가요?

가이드질문

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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“내이야기”를 “우리이야기”로확장하기

01 연수여정 리뷰

갤러리워크

다른모둠보드를자유롭게둘러보며

공감반응(이모지·코멘트)을남겨봅시다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



Ch 2

역량사후진단·비교분석

• KERIS 사전워크숍에서실시한사전진단과본차시의사후진단을비교하여, 자신의강점

역량과여전히성장이필요한역량을객관적으로확인합니다. 



“

”
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강점을부각하고,

부족한점을보완하기위해필요한역량은
무엇인가?

02 역량사후 진단·비교 분석



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

더나아가기위한방법 : 현재상태와미래의바람직한상태를

파악한다.

격차또는요구(needs)는
바람직한상태와현재상태를비교함으로써정의된다.

주목할만한격차나요구가확인되지않는다면,

새로운교육또는훈련은필요하지않다는뜻이다.
(Dick et al., 2016)

Dick, W., Carey, L., & Carey, J. O. (2016). 체계적 교수설계 (김동식 외 역). 아카데미프레스. (원저 2015년 출판)

( 요구 ) = ( 바람직한상태 ) – ( 현재상태 )



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

더나아가기위한방법 : 현재상태와미래의바람직한상태를

파악한다.

AS IS

역량진단을통해알게
된

나의현재상태

TO BE

내가되고싶은
선도교사의모습

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

GAP, NEED를확인하고, 로드맵을작성한다.

AS IS

역량진단을통해알게
된

나의현재상태

TO BE

내가되고싶은
선도교사의모습

나의 GAP

나의 NEED

M1

M2

M3

M4

M5

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

오늘활동의흐름

AS IS

역량진단을통해알게
된

나의현재상태

TO BE

내가되고싶은
선도교사의모습

나의 GAP

나의 NEED

M1

M2

M3

M4

M5

(2) KERIS 역량사후진단비교
분석

(3) 내가되고싶은
선도교사

(4) Locus for Focus & 연간성장로드맵
작성하기

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

진단후현재상태기술하기

사후역량진단하기
사후역량 (모의진단) 사이트에접속해

AI 디지털교육역량사후진단을

실시합니다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성

[사후조사(모의진단) 참여링크]

https://cnue-competency.netlify.app/


2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

진단후현재상태기술하기

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성

1) 모의진단을
진행합니다.

2) 진단결과를 .png로
저장합니다.



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

진단후현재상태기술하기

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성

3) 설문지보기를눌러
응답한내역을
확인합니다.

4) 본진단하러가기를눌러
설문내역을본검사에내용을
입력합니다.



2026 인공지능활용

선도교사
02 역량사후 진단·비교 분석

진단후현재상태기술하기

현재상태기술하기 사전·사후결과를해석가이드에따라

영역별로비교하고, 

강점역량 2가지, 성장필요역량

2가지와

그이유를간략히정리하기

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



Ch 3

[특화과정] 내가되고싶은선도교사

• 미래선도교사명함·이력서를만들고,  동료와비전을주고받습니다. 



“

”

2026 인공지능활용

선도교사

나는어떤선도교사가되고싶은가?

03 내가되고 싶은선도교사



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

나를되돌아보기

입력전에, 먼저나에게물어야할것

①나의강점

②지향하는학생상·수업상

③향후 3년핵심활동키워드

④한문장비전

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함을만들고동료의거울에비춰보기

명함·이력서제작 휴먼라이브러리

미래의 OOOO 선도교사명함·이력서

웹페이지를생성한다. 

강의장을자유롭게이동하며 2라운드에걸쳐

4~5명의동료와명함·이력서를교환하기. 

비전·성장계획에대해짧은인터뷰를주고받기

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함과이력서를제작해봅시다.

• 먼저, 내가되고싶은선도교사의이름을붙여보세요.

예: 연구적역량을지닌사회정서선도교사, 새로운기술을잇는 AI 프론티어선도교사

• 선도교사의이력서는어떤모습일지생각해보며이력서를작성해봅시다.

‘AI와협력하여초안을만들되최종내용은교사가 판단하고수정함’

• 작성된명함과이력서를보며실현가능한이력서로다듬습니다.

• 모두작성했으면이미지(.jpg)나문서(.pdf)로저장하도록합니다.



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드

①사이트접속 →      

cnue-ai-teacher-13.netlify.app/

→ 상단 [명함] 탭선택

②템플릿선택 (가로형 / 세로형 / 

미니멀) + 색상팔레트 6색중 1택

③정보입력 — 이름 / 선도교사

아이덴티티 / 한줄소개 / 이메일·SNS 

/ 프로필이미지

④내보내기 — PNG / JPG / PDF 중

선택. QR 코드 URL은이력서로 연결



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

도구안내

본도구는입력된개인정보를별도로저장하지않습니다. 명함·이력서및
로드맵작성과정에서발생하는정보는 LLM API와의통신시개인정보를

제외한형태로전송됩니다.



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 디지털포트폴리오제작도움사이트

접속하기

cnue-ai-teacher-13.netlify.app/

http://cnue-ai-teacher-13.netlify.app


2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 디지털포트폴리오제작도움사이트

접속하기

• 상단의명함탭선택하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 템플릿선택하기

• 가로/세로형/미니멀



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 템플릿선택하기

• 정보입력하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 완성된명함살펴보기

• 완성된명함살펴보고

보완하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

명함만들기가이드 – 파일내보내기

• 파일로내보내서다양한

용도로

활용하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

이력서제작가이드 – 디지털포트폴리오제작도움사이트

접속하기

• 상단의이력서탭선택하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

이력서제작가이드 – AI 연결하기

• AI 연결하기

• 서버제공키사용 (기본

• 내 API 키입력



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

이력서제작가이드 – AI의도움을받아이력서작성하기

• AI의도움을받아이력서

작성하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

이력서제작가이드 – AI의도움을받아이력서작성하기

• 현재보유이력을입력하여

AI 추천받기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

이력서제작가이드 – AI의도움을받아이력서작성하기

• AI 추천내용확인및

이력에

항목추가하기



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

휴먼라이브러리활동을진행해봅시다

• 1라운드는같은테이블에계신선생님들과함께명함과이력서를공유하도록합니다.

• 같은테이블에서소개를나누고싶은한분께찾아갑니다.

• 차례를번갈아가며명함과이력서를소개하며, 자신이작성한이유도함께나누도록

합니다.

• 2라운드에는다른테이블의선생님을찾아가명함과이력서를공유하도록합니다.

• 1라운드와동일한방법으로진행합니다.



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

좋은목표란무엇인가?

Latham, G. P., & Locke, E. A. (1991). Self-regulation through goal setting. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 50(2), 212–247. 

• Locke와 Latham의목표설정이론(1991)은 "구체적이고어려운목표가막연한

목표보다일관되게높은수행으로이어진다"는관찰에서출발합니다. 

• 25년간수백편의연구를귀납적으로통합한이이론은, 좋은목표란단순히

바라는것을적는것이아니라, 구체성·난이도·몰입·피드백·실행전략이함께

갖춰진상태임을보여줍니다. 

• 특히 "최선을다하겠다"처럼막연한목표는어떤수행수준도정당화할수있어

오히려동기를낮추는반면, 달성가능한범위내에서도전적으로설정된구체적

목표는방향·노력·지속성을동시에높입니다.

구체성, 난이도, 몰입, 피드백, 전략이

확보된목표가좋은목표입니다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

(선택) 명함과이력서에있는나의목표를점검해봅시다(목표설정평가도구, 

Lee et al., 1991). 

지표 점검질문 1~5점 (1=전혀, 5=매우)

목표명확성 명확한언어표현 나는내가되고싶은선도교사의모습을구체적인언어로표현할수있다.

목표난이도 도전적수준 내목표는현재나의수준보다한단계높은, 도전적인수준으로설정되어있다.

실행전략 구체적단계 나는목표달성을위한구체적인실행계획이나단계를갖고있다.

자기효능감 달성자신감 나는이목표를달성할수있다는자신감이있다.

근접목표 중간목표 나는최종목표외에, 단계적으로확인할수있는중간목표(마일스톤)도갖고있다.

Lee, C., Bobko, P., Earley, P. C., & Locke, E. A. (1991). An Empirical Analysis of a Goal Setting Questionnaire. Journal of Organizational Behavior, 12(6), 467–482.



2026 인공지능활용

선도교사
03 내가되고 싶은선도교사

(선택) 명함과이력서에있는나의목표를점검해봅시다.

• 상단의목표평가하기를

눌러자신이세운

목표(명함, 이력서)에

대해평가하기



Ch 4

연간성장로드맵수립

• 사후진단과미래선도교사상사이의간극을고려한연간성장로드맵을수립합니다.



“

”

2026 인공지능활용

선도교사

현재와비전사이의간극을무엇으로, 언제,

누구와함께채울것인가?

04 연간성장 로드맵수립



2026 인공지능활용

선도교사
04 연간성장 로드맵수립하기

연간성장로드맵수립하기

WHAT · 목표 / 방법 WHEN · WITH WHAT · 기간 / 자원 WITH WHOM · 협력동료

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사

연간성장로드맵수립하기

04 연간성장 로드맵수립하기

WHAT · 목표 / 방법

올해집중적으로성장시키고싶은역량은

무엇인가? 

그역량을어떤구체적방법(수업연구, 학교

동아리, 

외부연수, 자기학습등)으로키울것인가?

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사

연간성장로드맵수립하기

04 연간성장 로드맵수립하기

성장을위해언제까지얼마만큼 – 학기별또는

분기별로구분하고, 활용가능한자원을함께

정합니다

WHEN · WITH WHAT · 기간 / 자원

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사

연간성장로드맵수립하기

04 연간성장 로드맵수립하기

성장을위해학교내동료·교사

학습공동체·외부네트워크를형성하여함께

전문성을개발할것인가?

WITH WHOM· 협력동료

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



2026 인공지능활용

선도교사
04 연간성장 로드맵수립하기

Locus for Focus 모델작성하기

• Locus for Focus 탭

선택하기
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선도교사
04 연간성장 로드맵수립하기

Locus for Focus란?

• Locus for Focus 모델은교육요구도분석도구로, 

두가지기준을교차하여교육우선순위를

결정하는방법입니다(Mink, Shultz, & Mink, 1991).

• 가로축(X): 중요도(필요수준)의평균

• 세로축(Y): 필요수준 − 현재수준, 즉불일치(요구) 

정도로평가하여 4개사분면에배치하는분석

방법입니다.

Mink, O. G., Shultz, J. M., & Mink, B. P. (1991). Developing and managing open 

organizations: A model and method for maximizing organizational potential.

Somerset Consulting Group.
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04 연간성장 로드맵수립하기

Locus for Focus 란?

• 수행도는현재나의실천수준을의미합니다.

• 중요도는나의목표에비추어해당역량이갖는우선가치를의미합니다.
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04 연간성장 로드맵수립하기

Locus for Focus 란?

두축이교차하는 4개영역은각각다음과

같습니다.

• 1사분면(우상단, HH): 중요도높음 + 불일치

큼 → 최우선순위

• 2사분면(좌상단, LH): 중요도낮음 + 불일치

큼

• 3사분면(좌하단, LL): 둘다낮음

• 4사분면(우하단, HL): 중요도높음 + 불일치

작음
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04 연간성장 로드맵수립하기

Locus for Focus 란?

• 이활동에서는내가작성한이력서의

주요항목들에대해수행도와중요도

점수를각각부여한뒤, 맵위에

배치하여어떤이력을개발해야하는지

시각적으로파악할수있습니다.
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04 연간성장 로드맵수립하기

로드맵작성과상호공유

로드맵초안작성하기 (25분) 모둠내공유·상호응원 (10분)

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성
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04 연간성장 로드맵수립하기

로드맵작성하기

• 상단의로드맵탭선택
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04 연간성장 로드맵수립하기

로드맵작성하기

• 현재상태를입력하고

AI 마일스톤추천누르기
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04 연간성장 로드맵수립하기

로드맵작성하기

• AI 마일스톤을추가하거나

새마일스톤을추가하여

로드맵완성하기
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04 연간성장 로드맵수립하기

로드맵작성하기

• 가로보기버튼을눌러

분기별마일스톤

확인하기
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04 연간성장 로드맵수립하기

혼자아닌, 함께가는길로

[ 발 표 자 주 안 점 ]

1. 내 로드맵에서 가장 도전적인 부분은 무엇인가요?

2 . 1년 후 어떤 변화를 기대하고 있나요 ?

[ 동 료 교 사 주 안 점 ]

1. 동료의 로드맵에서 가장 인상 깊었던 부분은?

2. 함께성장할수있는접점은어디인가요?

로드맵을함께나누어봅시다.

그림: AI(OpenAI GPT-5.5)로 생성



Ch 5

후속전문분야연수안내및마무리

• 후속전문분야연수트랙을안내하고, 선도교사다짐카드와만족도설문조사등을

통해연수를마무리합니다. 연수의종료점이자학교실천의출발점입니다.



“

”
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선도교사

연수이후, 나의여정은어떻게
이어질것인가?

05 후속연수 안내·마무리
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선도교사
05 후속연수 안내및마무리

연수의끝이아닌, ‘실천가’ 여정의시작

구분 핵심내용 운영·지원안내

후속전문분야연수 심화분야연수참여기회
본연수이수자에게후속전문분야심화연수참여기회제공. 오늘작성한연간성장

로드맵과연결하여신청.

"실천가" 디지털배지 공식인증배지발급
본연수 + 콘퍼런스이수시 '실천가' 등급디지털배지부여. 단순이수자가아닌학교

현장실천가의정체성.

시·도교육청전문가연계 교육청단위전문가활동지원
본연수이수후, 시·도교육청단위에서 AI 디지털교육전문가로활동할수있도록연계

지원.

유공교원해외연수
우수활동에대한해외연수

기회
실천활동을통해유공교원으로인정받는경우, 해외연수참여기회제공.

AI·디지털도구활용지원 실천가대상도구지원제공 실천가에게 AI 디지털교육도구활용을지원하여, 학교현장적용을도움.



학습

정리

2026 인공지능활용

선도교사

성찰, 모둠성장스토리공유를통해연수여정을성찰하고공유했습니다. 

KERIS 사후진단을실시하고사전워크숍결과와비교분석하여
강점·성장영역을객관화하였습니다. 

키워드시트작성, 명함·이력서제작, 공유로미래선도교사상을표현하고동료와
공유하였습니다. 

연간성장로드맵을작성하고, 다짐카드로학교실천의첫
한걸음을약속했습니다. 
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만족도조사안내

- 만족도조사는오늘수업이모두종료된후진행

- 1일 1회실시(원격연수총 3회실시)

- 반드시종교연홈페이지에가입했던번호와동일한

번호로기재

[링크]

https://www.survey.co.kr/?ACCESS_KEY=a94cf69c21804c59b403&grpid=&AREA=2
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연수는여기서끝나지만, 실천가의여정은
지금부터시작됩니다. 오늘그린로드맵이그

첫걸음입니다.
— 13과정을마치며

배움을돌아보고, 성장을설계하다


