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차시 안내

원격연수의배움을연결하고, 수업실천을위한첫걸음을 함께시작합니다.

만남 공유 실천

차시특징

• 원격연수의배움을실제수업실천으로연결하는차시

• 선도교사간네트워크와학습공동체를형성하는차시

• 내수업설계피드백및수업실행의출발점을만드는차시

함께나누기

• 원격연수 내용 돌아보기

• 연수 내용 살피기

• 원격연수 퀴즈 P/F

# 1-7과정상기

02 함께시작하기

• 수업설계안 점검

• 수업설계안 자기평가

• 동료 수업설계안 PPQ 

• 실천다짐

# 수업설계안

03함께열기

• 집합과정 프로그램 안내

• 집합 연수에서 나는 무엇을

기대하는가?

• 팀 빌딩 및 학습공동체 형성

# 오리엔테이션

01

# 학습공동체 # 동료피드백# 도전 P/F



교원 역량 체계

핵심가치
영역
(3)

역량(7)
활동지표(21)

이해 활용 성찰(개선)

①
인간의 존엄성을

위한 교육

기
본

A. AI·디지털 기반
교육 이해

[A1] AI·디지털 기반 교육 본질과 필요성 이해 [A2] AI·디지털 기반 교육 실천 탐색 [A3] AI·디지털 기반 교육 가치관 정립

• 본질 이해

• 배경 및 필요성 인식

• 교사 역할 및 학생 성장 이해

• 교육과정-수업-평가 활용 탐색

• 학습과 학생 지도 활용 탐색

• 개별맞춤형 교육 활용 탐색

• 교육적 활용 관점 성찰

• 교사 주도성 성찰

• 역량 개발 방향 성찰

B. 윤리적 실천

[B1] 교육에서 AI·디지털 윤리 원칙 이해 [B2] AI·디지털 기술 윤리적 활용 [B3] AI·디지털 윤리 자기 인식 및 성찰

• 인간 중심 기술 활용 원칙 이해

• 디지털 교육 규범 이해

• 안정성, 공정성, 투명성 원칙 이해

• 윤리적 도구 활용

• 저작권 윤리 실천

• 학습데이터·활동결과물의 안전하고 투명한 관리·활용

• 교사 정체성과 역할 성찰

• 윤리적 판단의 비판적 성찰

• 윤리적 실천 역량 개발

②
모든 학생의 성장

AI
디지털
기반
교육
실천

C. 수업 및
학습자 분석

[C1] 데이터 기반 교육 맥락 분석 필요성 이해 [C2] 학습데이터 분석 및 해석 방법 [C3] 종합적(인지·사회정서) 성장지원을위한성찰

• 데이터 분석의 중요성 이해

• 디지털 환경 데이터 활용

• AI·디지털 도구의 분석 지원 가능 이해

• AI 기반 데이터 분석

• 신뢰성 있는 분석 체계 구축

• 데이터 시각화와 해석

• 정확성과 신뢰성 검증

• 편향성과 윤리적 고려

• 사회정서적 지원을 위한 학습자 이해 성찰

D. 교수·학습 및
평가 설계

[D1] AI·디지털기반교수·학습및평가설계이해 [D2] AI·디지털 기반 교수·학습 및 평가 설계 [D3] 설계의 타당성과 적절성 성찰

• 맞춤형 학습 경로와 학생 참여형 활동 설계의 이해

• 교육과정-수업-평가 정합성 설계의 이해

• AI·디지털도구의 수업 및 평가 설계 지원 기능 이해

• 맞춤형 학습 경로와 학생 참여형 활동 설계

• 교수·학습과 통합된 과정중심 평가 설계

• 교수·학습 방법 및 평가에 적합한 AI·디지털 도구 선정

• 맞춤형 학습 경로와 학생 참여형 활동의 교육적 타당성 검증

• 교육과정-수업-평가의 정합성과 공정성 검증

• AI·디지털 도구 선정 및 활용의 적절성 검증

E. 교수·학습 실행

[E1] AI·디지털기반학생참여교수·학습실행이해 [E2] AI·디지털 기반 학생 참여 교수·학습 실행 [E3] 학생 참여 수업의 실천적 성찰

• 학생참여 수업 실행 방향성 이해

• 교사 역할 확장 이해

• AI·디지털 도구의 수업 실행 지원 기능 이해

• AI·디지털 기술 활용 단계별 수업 실행

• 학생 참여 촉진 전략 실행

• 교사-학생-AI 상호작용 촉진

• 수업 실행 결과 분석

• AI·디지털 활용 인지적·사회정서적 교육 효과 성찰

• 데이터 기반 수업 개선

F. 평가 실행

[F1] AI·디지털 기반 과정중심평가의 이해 [F2] AI·디지털 기반 과정중심평가의 실행 [F3] 평가 결과 기반 교수·학습 환류

• 과정중심평가 개념과 필요성 이해

• 데이터 기반 평가 중요성과 효과 탐색

• AI·디지털 도구의 평가 실행 지원 기능 이해

• 평가 사례 분석 및 적용

• 수업 맥락 기반 평가 도구 설계

• 평가 도구 검토 및 보완(다면성·자기성찰)

• 개별 맞춤형 피드백 계획·공유

• 교수·학습 전략 개선 및 적용

• 평가 데이터 분석 및 교육적 성찰

③
교사 전문성

발
전

G. AI·디지털 기반
교사 전문성 개발

[G1] AI·디지털 기반 교사 전문성 영역 이해 [G2] AI·디지털 기반 교사 전문성 계획 수립 [G3] 실천 기반 전문성 성찰 및 협력적 성장

• AI·디지털 기반 교사 전문성 영역 이해

• AI·디지털 기반 교수학습 혁신 영역 이해

• 디지털 생산자와 윤리적 활용

• 역량체계 기반 자기 진단

• 맞춤형 전문성 개발 경로

• 전문성 개발을 위한 AI 학습 자원 확보

• 학습공동체 공동 실천

• 콘텐츠 제작과 공유·확산

• 실천 기록 기반 성찰과 환류

‘원격에서 집합으로, 실천의 문을 열다.’
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이미지를이곳에넣어주세요.
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[총 35차시]
★사전워크숍 3H (KERIS)
★원격연수 11H
★집합연수 16H
★콘퍼런스 5H (KERIS)

📍차시별로 80%이상이수시해당차시를 1차시로산정
📍35차시중 80%인 28차시수강시
[인공지능활용선도교사] 이수처리가능
📍[인공지능활용선도교사] 
이수자만나이스등재및이수증발급







이미지를이곳에넣어주세요.

Microsoft & LinkedIn. (2025). 2025: The year the Frontier Firm is born. Microsoft WorkLab.

2025 Work Trend Index: Frontier Firm과인간-AI 협업
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이미지를이곳에넣어주세요.











선생님의교실을돌아봅니다. 
원격연수에서배운내용중내교실과
연결되는키워드는무엇인가요?
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학습 정리
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좋은연수는끝나는것이아니라
교실에서다시시작됩니다.

여러분의수업속실천을위한여정을응원합니다.

원격에서 집합으로, 실천의 문을 열다.


